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GABINETE DO PREFEITO

LEI

“Institui o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos
servidor es publicos municipal — Segmento
Administrativo, ocupantes de car gos efetivos do
municipio de Amarante do Maranh&o e da outras pr

LEl N° 540/2024-GAB “Institui o Plano de
Cargos, Carreira e Sal&rios dos  servidores
publicos municipal -  Segmento

Administrativo,ocupantes de cargos efetivos do
municipio de Amarante do Maranh@o e da outras
providéncias’. VANDERLY GOMES MIRANDA,
PREFEITO MUNICIPAL DE AMARANTE DO
MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, no uso de
suas atribuicbes legais;  Fago saber a todos o0s seus
habitantes que a Camara M unicipal aprovou e eu sanciono a
seguinte lei: CAPITULO | DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES Secdo!| Do Plano de Cargos, Carreira
e Sa&rios dos servidores publicos municipal — segmento
administrativo, ocupantes de cargos efetivos do municipio
de Amarante do Maranh&o lotados na Secretaria Municipal
de Educagfo e seu Ambito de Aplicagio  Art. 1°. Para
efeito desta Lel, 0 Quadro da Rede Publica Municipa de
Ensino do Municipio de Amarante do Maranhd — no
Segmento Administrativo compreende 0s cargos cujas
atividades estdo relacionadas a execucdo de atividades e
procedimentos administrativos de apoio a gestdo como: as
de plangamento, administrativas, seguranga, limpeza,
informacdo, producdo, servigos gerais, transporte, etc.
conforme ANEXO | desta Lei. Paragrafo 1° Os
dispositivos desta Lei ordinaria estardo fundados nos
principios constitucionais da legalidade, igualdade,
impessoalidade, moralidade e eficiéncia, na valorizacdo do
servidor, na eficicia das agdes institucionais e das politicas
publicas. Sec¢fo Il Das Diretrizes e Objetivos Art. 2°. O
Plano de Cargos, Carreiras e Saléarios dos servidores
publicos municipal — segmento administrativo, ocupantes
de cargos efetivos do municipio de Amarante do Maranhdo
lotados nas Secretarias Municipais da administracdo
Plblica aqui estabelecido tem como diretrizes bésicas. -
Valorizagdo, profissionalizagdo e o desenvolvimento
profissional do servidor publico de modo a possibilitar o
estabelecimento de trgetéria das carreiras, mediante
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ascensdo profissional; - Mobilidade, nos limites legais
vigentes, afim de permitir a prestagdo de servicos publicos
de exceléncia; - Adocdo de instrumentos gerenciais de
politica de pessoa integrados ao plangjamento estratégico
do Municipio.  Sec&o Il Do Gloss&rio  Art. 3°. Para os
efeitos desta Lei Ordinaria entende-se por: - Area de
atuacdo, cada uma das células de atribuicbes e
responsabilidades em que pode estar subdividido um cargo,
atendida sua natureza primé&ria; - Cargo, a unidade
funcional béasica, criada por lei, que expressa um conjunto
de atribui¢des, deveres e responsabilidades cometidas aum
servidor publico, com denominag&o propriaendmero certo,
dentro da estrutura organizacional da Administracéo
Plblica; - Cargo em comissdo, a soma das atribuices,
responsabilidades e encargos de Direcdo Superior, Chefia
ou Assessoramento, a serem exercidas por servidor efetivo
ou ndo, com exercicio transitorio, nomeado e exonerado por
decisdo do Chefe do Poder Executivo Municipa; -
Carreira, atrgjetoriaprofissional estabelecida paracadaum
dos cargos efetivos abrangidos por esta Lel Ordinaria,
organizados conforme as suas especiaidades, classes e
niveis através do encadeamento de referéncias;, - Classe,
cada faixa da escala crescente de vencimentos basicos,
decorrente daafericdo de mérito no exercicio profissional, e
simbolizada pelas letras A até O; - Competéncias, o
agrupamento de conhecimentos, habilidades e atitudes
interdependentes, segundo niveis previamente conhecidos,
gue se manifestam através do comportamento profissional e
contribuem para o acance do resultado esperado no
trabalho; - Faixa de vencimentos, a escala de
vencimentos expressos em moeda corrente aplicavel aos
cargos a titulo de retribuicdo financeira; - Formulario de
avaliacdo de desempenho, o instrumento no qua estdo
contidas informacOes referentes a aspectos quantitativos e
qualitativos que indicam mérito do servidor e que possa
conduzir seu exercicio profissiona a patamares mais
elevados de complexidade, criagdo e inovacdo, objetivando
a realizacdo da ascensdo profissional; - Formul&rio de
gestdo profissional, o instrumento no qual estdo contidos
registros de aspectos referentes ao exercicio profissional do
servidor no periodo abrangido, considerando o resultado da
avaliacdo de desempenho e a capacitacdo por ele realizada,
previstos para a ascensdo profissional; - Funcdo
gratificada, a vantagem pecuni&ria, de carater transitorio,
atribuida a remuneracdo do conjunto de deveres e
responsabilidades cometidas a uma posi¢do em classe de
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chefia, direcdo e assessoramento que a Administracéo
confere, transitoriamente, somente ao servidor efetivo do
guadro de pessoal permanente ou transitério; - Funcéo de
confiangca, a soma das atribuicles, responsabilidades e
encargos de Chefia e Assessoramento, a serem exercitadas,
privativamente, em cardter transitério, por servidor
designado e dispensado por decisdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal; - Grupo funcional, o agrupamento
de cargos com a mesma escolaridade e atribuicdes de
complexidade semelhante; - Nivel, o vencimento bésico
representado pelos nimeros romanos de | a VI; -
Referéncia, aposicdo nafaixade vencimentos, resultado da
combinagdo da classe e nivel estabelecidos para o cargo,
passivel de mudanca através da ascensdo profissional; -
Remuneragdo, a soma do vencimento basico do cargo
acrescido das demais vantagens financeiras;, - Segmento,
cada um dos agrupamentos profissionais, representando a
edtratificagdo dos servicos publicos prestados pelo
Municipio apopulagdo; - Vencimento, a contraprestagdo
devida pelo Municipio ou entidade de Direito Pdblico ao
servidor em virtude do real desempenho das atribuicles
pertinentes ao seu cargo, ndo incluindo outras vantagens
financeiras, tais como gratificagdes e adicionais.

CAPITULO I DOS GRUPOS FUNCIONAIS E
SEGMENTOS Art. 4°. Os cargos efetivos que formam o
Quadro de Pessoa Permanente dae Administracdo Piblico
no segmento Administrativo do Municipio de Amarante do
Maranhé&o estdo reunidos em Grupos Funcionais, definidos
em fungéo do grau de instrucdo bésica requerida, conforme
0 Anexo Il destalLei Ordinaria. Art. 5°. Para efeito desta
Lei Ordinario ficam estabelecidos os seguintes Grupos
Funcionais: - Grupo Funcional Bésico - GFB; - Grupo
Funcional Médio - GFM; - Grupo Funcional Superior -
GFS. CAPITULOIII DA INVESTIDURA Art.6°. A
investiduranos cargos regidos por esta L ei Ordinariaparao
segmento administrativo dar-se-a por concurso publico de
provas ou de provas e titulos na parte permanente, na
referéncialclasse inicial no primeiro nivel correspondente
ao cargo pretendido, dos Grupos Funcionais Basico, Médio
e Superior. Art. 7°. Constituem requisitos minimos de
escolaridade para investidura nos cargos: - No Grupo
Funciona Bésico - ensino fundamental
incompleto/completo ou ensino médio incompleto, nos
termos do edital de convocagéo e conforme regulamentagéo
destaL el Ordinaria; - No Grupo Funcional Médio—ensino
médio completo nos termos do edital de convocagéo e
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conforme regulamentacdo desta Lei Ordinaria; - No
Grupo Funcional Superior — ensino superior completo
especifico, hos termos do edital de convocagdo e conforme
regulamentagdo destaLei Ordindria.  CAPITULO IV DA
TRAJETORIA DE CARREIRA  SecZo | Da Progressdo
Horizontal ~ Art. 8°. A progressdo horizontal consiste na
passagem de uma referéncia ou classe para outra
imediatamente seguinte, para efeito da presente Lei
Ordinéria. Art. 9°. Poderdo concorrer ao procedimento de
progressdo horizontal os servidores ativos do Quadro de
Pessoal Permanente do segmento administrativo e ANEXO
| desta L e, desde que preenchidas as seguintes condi¢oes:

- Ser estével e tem decorrido o estégio probatério, ou seja,
ter cumprido o tempo de 03 ( trés) anos de efetivo exercicio
no cargo para o qual foi nomeado; - Estar em efetivo
exercicio naAdministracdo Diretaou Indiretado Municipio
de Amarante do Maranh&o; - Ter cumprido o intersticio de
04 (quatro) anos de efetivo exercicio na referéncia de
vencimento em que se encontra; - Ter obtido parecer
favoravel nas duas Ultimas avaliagdes e pontuagdo minima
de 50% (cinquenta por cento) nas duas Ultimas avaliactes
periddicas de desempenho mais recentes.  §1°. O processo
de evolucdo funciona horizontal, alternadamente com a
vertical, corre em intervalo de quarenta e oito meses (4
anos) contado da data de homeagéo e de habilitagdo de
evolucdo imediatamente anterior e produz efeito financeiro
no més subsequente a0 que o servidor publico for
habilitado; 82°. Osatuais servidores que est&o adquirindo
acondicdo previstanoinciso |, deste artigo, avangaréo uma
referéncia ou classe somente apés 0 cumprimento integral
dos 04 (quatro) anos de efetivo exercicio no cargo de
ingresso constante do Quadro de Pessoal Permanente do
Municipio de Amarante do Maranh&o; 83°. Para a
progressdo, considerar-se-a o resultado do processo de
avaliacdo de competénciarealizado nointersticio, conforme
a regulamentacdo desta Lei Ordinaria.  Art. 10° O
servidor, em efetivo exercicio, que obtiver classificacdo
para o0 procedimento de progressdo, avancard 1 (uma)
referénciaou classe, com ganho de 2% (dois por cento), 3%
(trés por cento) e 5% (cinco por cento), sobre o vencimento
de acordo com os grupos funcionais basico, médio e
superior respectivamente, reiniciando-se, entdo, nova
contagem de tempo, registros, anotagdes e avaliagdes para
fins de apuracio de progressio.  Pardgrafo Unico. A
mudanga da Ultima referéncia ou classe do primeiro nivel
para o primeiro do segundo nivel implica em um aumento

Péagina 3/19



AMARANTE - MA
DIARIO OFICIAL ELETRONICO

s 2 4]
%> 4
W™

Quarta, 11 de Dezembro de 2024 ANO: 5 | N2 944

ISSN 2764-6653

de 2% (dois por cento), 3% (trés por cento) e 5% (cinco por
cento) de acordo com os grupos funcionais bésico, médio e
superior respectivamente, sobre o vencimento do servidor;
assim como a passagem do Ultimo nivel da segunda classe
parao primeiro daterceiraclasse implicam em um aumento
de 2% (dois por cento), 3% (trés por cento) e 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento de acordo com 0s grupos
funcionais basico, médio e superior respectivamente. Para
osdemaisniveis, em qualquer umadas classes, o percentual
de aumento obedecera ao disposto no caput deste artigo,
destalLei Ordindria. Art. 11° A progressdo dos servidores
obedecerd a disponibilidade financeira e limites impostos
pelaLei de Responsabilidade Fiscal para gastos com folha
de pagamento de pessoal. Art. 12°. O servidor somente
avancara para a classe ou referéncia seguinte mediante
obtencdo de uma avaliagdo positiva do seu desempenho
realizada pela Comissdo de Avaliagdo Técnica Setorial do
Orgao da Prefeitura Municipal de Amarante do Maranh&o
em que estiver lotado. Paragrafo Unico. A Comisséo de
Avaliagdo Técnica Setorial, nomeada através de Decreto,
deverd ser congtituida, paritariamente, por representantes
indicados por suas respectivas entidades sindicais, o0s
demais a serem indicados pelo gestor do érgéo dentre os
servidores efetivos estaveis. Secdo |l Da Progressdo
Vertical  Art. 13°. A progressdo vertical consiste na
passagem do servidor de um nivel para outro posterior,
mediante conclusdo de grau de escolaridade ou
especializacdo. Parégrafo Unico. O procedimento de
progressdo vertical ocorrerdsomente ao final do intersticio,
mesmo gue o servidor adquira a condi¢do para mudanca de
nivel durante o periodo de 04 (quatro) anos correspondente
a0 intersticio.  Art. 14°. Graduagdes, pds-graduacdes e
demais cursos com perfil de nivel médio concluidos até a
data da publicacéo desta Lel Ordinaria seréo considerados,
para fins de promocdo, apenas ao fina do primeiro
intersticio apds o enquadramento.  §1°. Para o primeiro
procedimento de promog&o, considerar-se-a apenas 0 curso
profissionalizante de maior carga horéria e afinidade com o
cargo ocupado na Prefeitura Municipal de Amarante do
Maranhao a pos-graduagéo de maior grau escolar concluida
e apenas um titulo de graduago. 8§2°. Os demais cursos,
graduagdes ou pos-graduagdesrealizadaspel o servidor atéa
data de promulgacdo desta Lei Ordindria ndo poderdo ser
requeridas para promogdes posteriores ao primeiro
intersticio. Art. 15° Os servidores dos Grupos Funcionais
superior, médio e basico serdo promovidos, a partir do

segundo intersticio, com a conclusdo de cursos realizados
no intervalo de tempo correspondente a cada intersticio,
conforme equivaléncia abaixo, de nivel e grau de
escolaridade e/ou capacitagdo: - Para os ocupantes de
cargos dos Grupos Funcionais bésico, médio, superior a
conclusdo de Grau de Escolaridade fundamental, médio ou
superior, corresponde ao avango de 1 (um) niveis, - Para
0s ocupantes de cargos dos Grupos Funcionais Basico,
Médio a conclusdo de curso de qualificagdo, com carga
horéria de 240 (duzentos e quarenta) a 360 (trezentos e
sessenta) horas e que tenha afinidade com as atividades do
cargo ou fungdo ocupada pelo servidor, corresponde ao
avancgo de 01(um) nivel; - A conclusdo de curso de pos-
graduacdo lato sensu (Especializagdo) corresponde ao
avancgo de 01 (um) nivel; - A conclusdo de curso de pos-
graduagcdo dtricto sensu  (Mestrado ou  Doutorado)
corresponde ao avanco de 01 (um) nivel; 81°. Os cursos
concluidos deverdo ser obrigatoriamente reconhecidos por
instituicbes legalmente autorizadas pelo Ministério da
Educacéo - MEC, ou pelo Conselho Federal ou Estadual de
Educacdo, ou por entidades conveniadas com o Municipio
de Amarante do Maranhdo.  Art. 16°. Poder&o participar
do procedimento de promogdo os servidores ativos,
pertencente ao quadro permanente de pessoal do segmento
administrativo ANEXO | desta Lei, desde que preenchidas
as seguintes condigdes. - Ser estavel e tem decorrido o
estagio probatério, ou sgja, ter cumprido o tempo de 03
(trés) anos de efetivo exercicio no cargo para o qua foi
nomeado; - Estar em efetivo exercicio na Administragdo
Direta e Indireta; - Apresentar, devidamente
preenchido, o Formulario de Avdiagdo de
Reconhecimento Pessoal e Profissional; - Apresentar os
documentos exigidos para ascensdo ao nivel posterior,
conforme disposto no art.15° desta Lei Ordinaria

Parégrafo Unico. Os atuais servidores que est&o adquirindo
acondicdo previstanoinciso |, deste artigo, avangaréo para
niveis seguintes somente apds o cumprimento integral dos
04 (quatros) anos de efetivo exercicio no cargo de ingresso
no quadro de pessoal do Municipio de Amarante do
Maranh&o e jater cumprido o estégio probatério, sendo que
a promocdo ocorrera apenas ha data de conclusdo do
intersticio com o percentual de 3%. (Trés por cento) parao
grupo funcional basico, com o percentual de 4%. (Quatro
por cento) para o grupo funcional médio, com o percentual
de 6%. (Seis por cento) para o grupo funcional superior,
com o percentual de 7%. (Sete por cento) superior com
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curso de pos- graduacéo lato sensu (Especializagéo), com o
percentual de 7%. (Sete por cento) superior com curso de
Mestrado stricto sensu ou lato sensu e com percentual de
10% (Dez por cento) superior com curso de Doutorado
stricto sensu ou lato sensu. Art. 17°. Para participar do
procedimento de promogao, o servidor devera apresentar,
no prazo de até 90 (noventa) dias que antecede a data final
de enceramento de cada intersticio, devidamente
preenchido, o requerimento, juntamente com o documento
comprobatério de qualificagdo concluida no intersticio
vigente a Diretoria de Recursos Humanos para que esta
atualize o Formul&rio de Gestdo Profissional do Servidor e
proceda a ascensdo deste para o nivel seguinte, conforme
art. 15° desta Lei Ordinaria CAPITULO V DO
ENQUADRAMENTO Art. 18° Os servidores do
Municipio de Amarante do Maranhao, titularesde cargosde
provimento efetivo da Educacdo segmento Administrativo,
seréo enquadrados nos cargos previstos no Anexo |, desta
Lei Ordindria, tomando-se por base, obrigatéria e
cumulativamente incluindo o periodo probatério , as
atribuicbes da mesma natureza, mesmo grau de
responsabilidade, complexidade, escolaridade do cargo e
tempo de servico no Municipio de Amarante do Maranh&o.
81°. O enquadramento nas classes e padrbes de
vencimentos do Plano de Cargos, Carreira e Salarios, dos
atuais integrantes do quadro de pessoal dos servicos da
administragdo publica municipal segmento administrativo
respeitard as formas e sequéncia abaixo relacionadas. -
Reguerimento nominal do servidor junto a Secretaria de
Administracdo e/ou Educaggo e demais secretarias ao qual
esta vinculada no ato do enquadramento. - De forma
automatica, a0 considerar o cargo origina e o atua
vencimento (salario-base) do (a) servidor (a) considerando
o nivel de escolaridade do/a servidor/a no ato da nomeacdo
e atual; |l - Por descompressdo, cujo deslocamento do
padréo para outro dentro da classe na qual foi enquadrado
(a) o (a) servidor (a) de forma automatica, ocorrera a partir
do avanco de uma (1) referéncia por cada quatro anos de
servico publico municipal, completados até o dia de
implantacdo/publicacdo desta lei. §2°. Quando do
enquadramento automético o padréo de vencimento
corresponderd a referéncia iniciad da sua Classe/Nivel
ocupacional; 8§3°. N&o serd contado na apuracdo de tempo
de servigo para efeito de enquadramento previsto no item
I1, outro tipo de averbagdo, exceto o tempo de efetivo
exercicio prestado ao Municipio de Amarante do

Maranh&o, como concursado ou efetivado (incluindo o
estégio probatdrio de 2 (dois) anos e licencas remuneradas).
84°. Os servidores que estdo no periodo de estégio
probatério sero enquadrados, obrigatoriamente, na
primeira referéncia da classe ocupacional com sua
respectiva remuneracéo inicial. (Salario — Base) 85°. O
engquadramento previsto no inciso Il poderd ocorrer
imediatamente apos a publicacdo dapresente Lel Ordinéria.
Art. 19°. Quando do enquadramento, os servidores publicos
municipais poderdo ser relatados no Orgdo em que
estiverem exercendo suas atividades, na data da publicacéo
desta Lei Ordinaria.  Art. 20°. O servidor publico que
entender que seu enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas desta Lei Ordinéria poder, no
prazo de até 30 (trinta) dias, acontar dadata de deferimento
do requerimento enquadramento, dirigir, a0 Secret&rio
Municipa de Administracdo ou Educacdo, através da
Diretoria de Recursos Humanos, reguerimento de reviséo
de enquadramento, devidamente fundamentada e
protocolada. §1°. O Secretério Municipa deadministracéo
juntamente com o Secretario (@) de Educagéo apos consulta
a Comissdo Central de Avaliagdo, (sejaestiver implantado
no municipio) e/ou consulta e parecer juridico do 6rgéo,
devera decidir sobre o requerimento, nos 30 (trinta) dias
Uteis que se sucederem a data de recebimento do
requerimento, ao fim dos quais sera dado ao servidor
publico ciéncia do despacho. §2°, Em caso de
indeferimento, a Comiss@o Centra de Avaliacdo e/ou
juridico do érgdo enviara documento aos responsaveis
Secretaria Municipal de Administragdo e/ou Secretaria
Municipa de Educacdo em que esta lotado o servidor
reguerente, para gque este tome conhecimento dos motivos
respectivos, solicitando sua assinatura no documento
emitido.  83°. Sendo o pedido deferido, a ementa da
decisdo do Secret&rio Municipal de Administracdo devera
ser inserida no Registro Funcional do servidor em até 30
(trinta) dias, contados do término do prazo fixado no § 1°,
deste artigo, sendo os efeitos financeiros decorrentes da
revisdo do enquadramento retroativos a data do
requerimento nominal de enquadramento. CAPITULO VI
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS
E QUALIFICACAO DE PESSOAL  Art. 21°. Ficacriado
0 Sistema de Avaiacdo de Desempenho de Pessodl,
instrumento de gestdo de pessoas que objetiva o
desenvolvimento profissional dos servidores municipais —
segmento administrativo e orienta suas possibilidades de
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ascensdo profissional, refletindo as expectativas e
necessidades da Administracdo. Paragrafo Unico.
Compete a Secretaria Municipal de Administracéo
juntamente com a Secretaria de Educacdo através da
Diretoria de Recursos Humanos, a gestdo do Sistema de
Avaliacdo de Desempenho de Pessoal.  Art. 220 A
avaliacdo de desempenho de pessoal € um sistema de
afericdo do desempenho do servidor e sera utilizada para
fins de programacéo de acbes de capacitacdo e qualificacdo,

e como critério para a ascensdo profissional,
compreendendo: | - O processo de avaliagdo de
desempenho; Il - Os programas de qualificacdo
profissional; 1ll - As demais acBes desenvolvidas pela

Administracdo para atingir de seus objetivos. §1°. A
avaliacdo de desempenho poderd ser utilizada para: | -
Acompanhamento gerencial; Il - Desenvolvimento na
carreira; |11 - Programas de capacitagdo. 82°. A avadiacéo
de desempenho serd formulada considerando as
especificidades dos Grupos Funcionais e Segmentos e terd
seu contelido e valoragdo fixados em decreto. 83°. O
procedimento de avaliagdo de desempenho serd realizado,
bienalmente, pelas Comissdes de Avaliagtes Setoriais dos
0rgéos e gerenciado pela Comissdo Central de Avaliagéo,
devendo, a cada intersticio, o servidor ser avaliado 02
(duas) vezes. Art. 23° Os critérios (assiduidade,
pontualidade, disciplina e metas) e seus respectivos pesos e
pontuagdo, bem como o contetido do formulério de gestdo
profissional, utilizados para a realizagdo do procedimento
de ascensdo profissional (progressdo e promogao) serdo
regulamentados em Decreto especifico.  Art. 24° A
qualificacdo profissional dos servidores devera resultar de
programas de capacitagdo compativeis com a natureza e as
exigéncias dos respectivos cargos, tendo por objetivos: | -
O desenvolvimento de competéncias, conhecimentos,
habilidades e atitudes necessarias a0 desempenho das
atribuicbes do cargo; [l - O aperfeicoamento das
competéncias necessarias a0 desempenho de functes
técnicas, de assessoramento e de diregdo.  Art. 25° O
servidor efetivo e estdvel que estiver no exercicio das
atribuicbes do cargo em carreira do Grupo Funcional
Superior poderd, a critério da Administracdo, requerer
licenga, sem prejuizo da remuneracdo do cargo, ou
financiamento parcia pela Administragdo Municipal, para
redlizacdo de cursos de pos-graduagdo em Mestrado,
Doutorado e Pés-Doutorado, desde que assume o
compromisso de defesa de dissertagdo da tese em tema

compativel com a &rea de atividade do cargo que ocupa na
Administracdo Pdblica Municipal. 81°. Para obtencéo de
licenca remunerada ou financiamento parcia pela
Administracdo Municipal, o servidor firmardcompromisso,
mediante termo de confissBo de divida, de I -
I mediatamente apds o retorno ou conclusdo do curso, se
manter no efetivo exercicio do cargo durante periodo igual
a0 do afastamento ou ao de duragdo do curso; Il - N&o
desistir do curso e concluir todas as suas fases, inclusive
defesa de dissertacdo ou tese, quando couber; Il -
Ressarcir os valores de financiamento ou da remuneracéo
recebida nas hipéteses. de demissdo por justa causa; de
demissdo sem justa causa; de exoneragdo voluntaria, de
desisténciado curso. §2°. Na hip6tese de descumprimento
das condi¢bes definidas no § 1°, deste artigo, incidira
obrigacdo de ressarcimento total ou proporcional dos
valores do financiamento obtido ou do montante da
remuneragéo percebidano periodo do afastamento. 83°. A
Administragdo Municipal avaiard os critérios de
conveniéncia, oportunidade e disponibilidade financeira
para a concessdo dos beneficios referidos no caput, deste
artigo, bem como estabelecera o limite de beneficios
simultaneos paracadaérgéo. 84°. O financiamento parcial
aplica-se também aos cursos de pos- graduacdo no grau de
Especiaizag8o, nas mesmas condicBes referidas no caput
deste artigo.  85°. A concessdo dos beneficios previstos
neste artigo corresponde a uma Unica oportunidade para
cursos de pds-graduacdo, em Mestrado, Doutorado e Pés-
Doutorado. 8§ 6°. A licencaremunerada ndo se aplicaaos
cursos de pés- graduagdo no grau de Especializagdo. 8§ 7°.
O Servidor eleito para 0 mandato classista sgja para
sindicato, associacao ou federacdo terddireito alicencasem
perda da remuneracdo, ou seja, com todos os seus direitos
resguardados por esta lei. Art. 26°. Os programas de
qualificacdo profissional dever&o estar de acordo com: - O
Plano de Governo; - As prioridades das diversas areas da
Administragdo Municipal; - A politica de recursos
humanos; - A politica de capacitaco definida pela
Secretaria Municipa de Administracdo, mediante a
Diretoria de Recursos Humanos, - A disponibilidade
orcamentéria e financeira. CAPITULO VII DAS
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS ~ Art. 27°.
As tabelas constantes dos anexos | e |, entram em vigor a
partir dapublicacdo destaLei Ordinaria. Art. 28°. O Chefe
do Poder Executivo Municipal regulamentaré a progressdo
e a promogdo, bem como a criagcdo, composicdo e
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atribui gdes das Comissdes Central e Setoriaisde Avaliagéo,
por ato proprio, até 360 (trezentos e sessenta) dias apos a
publicagdo desta Lei Ordinaria.  Art. 29°. Ter4 direito de
participar dos procedimentos de progressdo e promogéo, o
servidor: - Cedido por for¢a de convénio de interesse
especifico da Administragdo Municipal; - Cedido por
forca de contrato de gestdo; - Ocupantes de cargo ou
guadro em extingdo.  Art. 30°. Fica autorizado o Poder
Executivo Municipal a implantar, para qualquer cargo de
sua abrangéncia, programas de qualidade e produtividade,
segundo critérios a serem estabelecidos por lei e
regulamentados, através de decretos especificos. Art. 31°.
Os candidatos aprovados em concursos observardo as
disposicOes previstas no art. 7°, destaLel Ordindria.  Art.
32°. Ficainstituido o dia 1° de janeiro de cada ano, a Data
Base paraRevisdo Geral Anua daCategoriados Servidores
Plblicos Municipal do Quadro da Educacdo segmento
Administrativo e serd gjustada pelo indice Nacional de
Preco ao Consumidor — INPC. Art. 33° Sdo partes
integrantes da presente Lei Ordinéria os Anexos | e Il.

Art.34°. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei
ordinaria correrdo por conta do orcamento do Poder
Executivo Municipal. Art. 35°. Esta Lei Ordinéria entra
em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicbesem contrario.  Gabinete do Prefeito Municipal
de Amarante do Maranh&o, Estado do Maranh&o, em 10 de
dezembro de 2024. Vanderly Gomes Miranda Prefeito
Municipal de Amarante do Maranhd. ANEXO | Grupos
Funcionais. Segmento Administrativo CATEGORIA
FUNCIONAL AREA DE ATUAGCAO CARGO 1

Plangjamento, gestdo e administrativo ~ Administrativo
Administrador, contador, economista e etc. Auxiliar
administrativo— ADM e etc. 3. Informética Administrativo
Digitador, Técnico de informéatico e etc. 4. Seguranca
Administrativo Vigia, agente de seguranca e etc. 5.
Transporte Administrativo Condutor de méguina pesada,
motorista etc. 6. Servicos Gerais Administrativo
Auxiliares de Servicos Gerais - ASG, merendeiras,
zeladores etc. ANEXO Il  Estruturae Composicao
de Quadro de Cargos Efetivos e Carreiras dos servidores
municipais do segmento administrativo. GRUPO
FUNCIONAL BASICO-GFB A Nivel deescolaridade
- Ensino Fundamental incompleto Auxiliar de servigos
gerais, Motorista; Vigilante; Merendeiraeetc. B Nivel de
escolaridade - Ensino Fundamental completo e/ou ensino
médio incompleto  Auxiliar Administrativo; Auxiliar de
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servicos gerais e etc.  GRUPO FUNCIONAL MEDIO —
GFM Nivel deescolaridade - Ensino Médio completo e/ou
ensino superior incompleto Agente Administrativo;
Digitador; Recepcionista; Motorista, e etc. =~ GRUPO
FUNCIONAL SUPERIOR- GFS Nivel de escolaridade —
Ensino superior completo dentro das areas afins a educagdo
Assistente Social; Educador Fisico; Nutricionista;
Administracdo; Direito; Pedagogia e etc. Vanderly
Gomes Miranda Prefeito Municipal de Amarante do
Maranh&o.

Publicado por: Natalya Ferraz Rodrigues

Cadigo identificador: omyxfjljpwa20241211131200
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EDITAL

EDITAL SIMPLIFICADO COMPLEMENTAR UNIFICADO N° 04/2024: AUDIOVISUAL E DEMAISAREAS-LEI
PAULO GUSTAVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SECULT. EDITAL SIMPLIFICADO
COMPLEMENTAR UNIFICADO N° 04/2024:

AUDIOVISUAL E DEMAIS AREAS — LEI PAULO GUSTAVO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE DO MARANHAO/SECULT, por meio

da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, 6rgéo gestor da politica cultural municipal, torna
publico para conhecimento dos interessados a abertura de inscrigdes para selecéo e premiacéo
de artistas de AMARANTE DO MARANHAO, afetados pela pandemia da COVID-19, nos
termos da Lei Complementar (LC) n° 195, de 08 de julho de 2022, (Lei Paulo Gustavo),
regulamentada pelo Decreto Federal n® 11.525, de 11 de maio de 2023, consoante disposi¢cdes
abaixo:

1. VALORES

O valor total disponibilizado para este Edital unificado é de R$ 19.331,53 (dezenove mil,
trezentos e trinta e um reais e cinquenta e trés centavos), sendo R$ 15.837,23 (quinze mil,
oitocentos e trinta e sete reais e vinte e trés centavos) do Audiovisual e R$ 3.494,30 (trés mil,
quatrocentos e noventa e quatro reais e trinta centavos) destinados as Demais Areas, que
serdo dividido entre os agentes culturais selecionados de acordo com a regras estabelecidas.

2. DAS INSCRICOES

As inscricOes serao realizadas presencialmente na Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
de Amarante - MA.

PODEM SE INSCREVER: PESSOA FISICA, maior de 18 anos, residente e domiciliada em

AMARANTE DO MARANHAO, hé&, no minimo, 5 anos, com comprovada atua¢éo na atividade
de sua inscri¢do, que satisfaca as condicfes de habilitacdo fixadas neste Edital,
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PESSOA JURIDICA de direito privado, de natureza cultural, com ou sem fins lucrativos sediada
em AMARANTE DO MARANHAO, e que apresente expressamente em seus atos constitutivos
finalidade ou atividade de cunho artistico e/ou cultural relacionados ao objeto.

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
w Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade. Pagina 9/19




AMARANTE -MA  Quarta, 11 de Dezembro de 2024 ANO: 5 | N2 944
DIARIO OFICIAL ELETRONICO ISSN 2764-6653

Em se tratando de PESSOA JURIDICA, com ou sem fins lucrativos, devera ainda estar em
pleno funcionamento e ser sediada em AMARANTE DO MARANHAO, e legalmente
constituida, que satisfaca as condi¢cdes de habilitacdo fixadas neste Edital. Ndo sera permitida
a representacdo de artistas por meio de empresario exclusivo, exceto se for integrante do
grupo e para apenas uma atracao.

NAO PODE SE INSCREVER

Estdo impedidos (as) de participar deste Edital, PROPONENTES: Membros da Comissao de
Selecao de projetos deste edital; Integrantes do Conselho Municipal de Cultura de AMARANTE
DO MARANHAO que tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracéo do edital, na
etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; Titulares de cargos
efetivos, comissionados da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA/SECULT,; Cénjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
servidor publico do 6rgdo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver
atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de andlise de propostas ou na etapa de
julgamento de recursos; Membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores),
do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor,
Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros); Contemplados nos editais N°
01/2023, N° 02/2023 e N° 03/2024, bem como seus cdnjuges e parentes de primeiro grau.

3. ETAPA DE SELECAO DO EDITAL
Este edital sera realizado em trés etapas: Inscricao, Habilitacdo e Selecéo.

A fase de inscricdo consiste no envio da proposta e documentacéo; a fase de habilitacdo trata
da avaliacdo da proposta e dos documentos enviados; e a fase de selecdo consiste na
divulgacao do resultado das propostas inscritas.

Na etapa de inscricdo o agente cultural proponente deve preencher o Formulario de Inscricdo
online e enviar a seguinte documentacao:

| Cépia de RG e CPF (no caso de pessoa fisica);

Il. Comprovante de Inscricdo do (CNPJ) atualizado, com copia de RG e CPF do representante
1. BERIFAR/SARS AR REIRIEIHHIE8) AMARANTE DO MARANHAO, expedido nos dltimos 60

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
M Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade. Pagina 10/19




DIARIO OFICIAL ELETRONICO

AMARANTE -MA  Quarta, 11 de Dezembro de 2024 ANO: 5 | N© 944

ISSN 2764-6653

(sessenta) dias (luz, agua, telefone, faturas ou boletos que podem estar em nome
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do interessado, do pai ou da mae). Quando o comprovante de residéncia ndo estiver em nome
do interessado, este podera ser apresentado em nome de terceiro, desde que acompanhado
de Declaracdo de Residéncia, ou ainda, cépia do contrato de locacao.

Il. Portfélio e Curriculo: Materiais que comprovem a atuacdo do agente cultural no Municipio de
AMARANTE DO MARANHAO, de qualquer natureza, tais como cartazes, folders, fotografias,
DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, links da internet, outros materiais, devendo o material
estar relacionado a categoria para qual esta sendo realizada a inscricdo (tanto para pessoa

1. BRIEROLRMR RE AR BIF R 8/aH GRS @ SMREDSRMdsYBAInentes; somente se o agente

cultural for concorrer as cotas previstas no item 15, modelo de declaracdo Anexo VIl - (seja o

Iv. BJROERIBERRERRS TR L PSR R RIRFR HBHROAIFEIBHYRSER MM NE Avaliacio do mérito

cultural do projeto.

Na etapa de habilitacdo sera divulgada a lista de candidatos habilitados para a etapa de
selecéo. Inscricbes com documentacao incompleta serdo desclassificadas.

Na etapa de selecdo as propostas serdo avaliadas e a lista dos contemplados sera divulgada.
Os proponentes nao selecionados podem recorrer da decisdo para a comissao em 24h apos a
divulgacdo do resultado, que também tera 24h para responder, deferindo ou indeferindo o
recurso.

Os recursos devem ser enviados para o e-mail artevidaassessoriacutural@gmail.com. A etapa
de avaliacdo das proposta sera realizada por uma comissao especifica nomeada para este fim.

A relacdo final dos selecionados serd publicada nas midias da Prefeitura Municipal de
AMARANTE DO MARANHAO. Os contemplados terdo trés dias para enviar a seguinte
documentagéo:

QUANDO PESSOA FISICA:

Dados da conta corrente bancéaria da Pessoa Fisica interessada;

Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniédo
(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaocinternet/PF/Emitir);
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Certiddo Negativa de Débito junto a Fazenda Municipal de AMARANTE DO MARANHAO;

QUANDO PESSOA JURIDICA:

Documentos pessoais do (s) representante (s) legal (ais) (RG e CPF); Cépia do Contrato Social
em se tratando de Empresa;

Estatuto Social, Ata e suas publicacées em se tratando de Associacéo; Certificado de MEI em
se tratando de Microempreendedor Individual;

Dados da conta corrente bancéria da Pessoa Juridica interessada e documento comprobatorio
de que a conta indicada esta ativa;

Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir); Certiddo Negativa
de Débito junto a Fazenda Municipal de AMARANTE DO MARANHAO;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas; Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(tst.jus.br);

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS;
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/impressao.jsf;

DAS CATEGORIAS do audiovisual (Valor: R$ 15.837,23)

Os interessados poderdo se inscrever em um dos segmentos e das categorias abaixo que
atenda as especificacdes a seguir definidas:

Inciso | — apoia a produgdes audiovisuais, de forma exclusiva ou em complemento a outras
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formas de financiamento, inclusive aguelas com origem em recursos publicos ou financiamento
estrangeiro.

Item [INCENTIVO VAGAS COTAS COTA [TOTAL VALOR VALOR

AMPLA NEGROS INDIGENA VAGAS UNITARIO TOTAL

1 Curta-metragem 1 - - 1 R$ 7.918,61 R$ 7.918,61
(ficcéo)
2 Curta-metragem 1 - - 1 R$ 7.918,61 R$ 7.918,61

(documentario)

VALOR TOTALRS 15.837,23

Compreende-se como CURTA-METRAGEM obra cinematografica com duracéo entre 10 (dez)
e 15 (quinze) minutos, entre créditos iniciais e créditos finais. As obras devem estar finalizadas
em suportes digitais de alta definicdo, com resolu¢cdo minima de

1.080 x 1.920 pixels.

FICCAO: género audiovisual entendido pelo pablico como ndo-reais, que admite a fantasia. A
licenca artistica de que usufruem permite que tais produgcdes sejam fantasiosas e mostrem
fendbmenos ndo realizdveis de acordo com as leis fisicas. Assim, ao assistir uma producéo de
ficcdo, o espectador entende que, mesmo baseada em fatos ou fendmenos constatados, o que
€ exibido ndo corresponde ao real.

Compreende-se DOCUMENTARIOS aquela que atenda a um dos seguintes critérios: ser
produzida sem roteiro a partir de estratégias de abordagem da realidade, ou; ser produzida a
partir de roteiro e cuja trama/montagem seja organizada de forma discursiva por meio de
narragao, texto escrito ou depoimentos de personagens reais. Na categoria curta-metragem, o
proponente deve anexar obrigatoriamente ao projeto documento que contenha informacgdes
detalhadas sobre uma producéo audiovisual. E um guia de referéncia que fornece uma vis&o
geral abrangente do projeto, incluindo sua premissa, personagens, ambientacdo, tom, estilo
visual, estrutura narrativa, arcos de personagens e outros elementos importantes.
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DAS CATEGORIAS Demais Areas (Valor: R$ 3.494,30).

Trata da selecdo de projetos culturais nas areas do ARTESANATO, ARTES PLASTICAS,
CULTURAS TRADICIONAIS E POPULARES, FOTOGRAFIA,

LITERATURA e MUSICA, nos termos do inciso Il do §1° Art. 8° da Lei Complementar n°
195/2022 (Lei Paulo Gustavo), regulamentada pelo Decreto Federal n° 11.525/2023, e do
Decreto Federal n° 11.453/2023.

Selecdo e premiacdo de Mestras de Cultura do municipio de AMARANTE DO MARANHAO,
nas “Demais Areas da Cultura” nos termos da Lei Complementar (LC) n° 195, de 08 de julho
de 2022, (Lei Paulo Gustavo), regulamentada pelo Decreto Federal n° 11.525, de 11 de maio
de 2023.

A premiacéo das categorias MESTRAS DE CULTURA sera realizada por meio de pagamento
direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigagbes futuras, sem exigéncia de
contrapartida, e sem necessidade de assinatura de instrumento juridico, conforme autoriza o
art. 41 do Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

Iltem INCENTIVOVAGAS COTAS COTA  [TOTAL VALOR  VALOR
AMPLA NEGROS INDIGENA VAGAS UNITARIO TOTAL
1 MESTRA DE 1 - - 1 R$ 3.494,30 R$3.494,30
CULTURA
VALOR TOTALRS$ 3.494,30

1. - CULTURAS TRADICIONAIS E POPULARES: - Populagbes tradicionais — Comunidades
Quilombolas, Povos indigenas, Povos Ciganos e Povos de Comunidades de Terreiros; -
Manifestacdes Culturais de GRUPOS ou COLETIVOS:

Bumba Meu Boi, Danca Portuguesa, Boiadeiro, Quadrilha, Tambor de Crioula, grupos do
segmento cultural Junino, entre outros.
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2. — LITERATURA: - Obra literataria de autoria propria, contacdo de histérias, performances
poéticas, leituras dramatizada, saraus poéticos, declamacdes e outros 3 - MESTRE/MESTRA
DE CULTURA: - pessoa fisica, MULHER, com 50 anos ou mais, que detenha notorio
conhecimento da prética, celebracdo e/ou formas de expressdes culturais tradicionais da
cidade, com atuacdo h& pelo menos 10 anos na atividade, e que seja reconhecida pela
comunidade como referéncia na transmissao destes conhecimentos.

No caso do segmento Mestras de Cultura, basta enviar RG, CPF e o anexo Il deste Edital
preenchido, ou um video gravado contando sua historia.

Na etapa de selecdo, a Comissdo atribuira nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos para cada
projeto, utilizando, obrigatoriamente, os critérios descritos no Anexo Il.

A andlise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como, seus impactos e
relevancia social em relagdo aos outros inscritos na mesma categoria. A pontuagao de cada
proponente € atribuida em fungédo desta comparacao (os critérios de pontuacdo constam no
Anexo Il deste Edital).

Caso alguma vaga nao seja preenchida, em ambas as categorias o valor correspondente sera
redistribuidos entre os contemplados de mesmo segmento.

Os valores restantes em conta, resultante de rendimentos serdo distribuidos proporcionalmente
aos contemplados deste edital 03/2024.

OBS.: Candidatos inscritos para concorrer pelas cotas, estdo concorrendo pela ampla
concorréncia. No entanto, sé sera contemplado em uma das modalidades.

Todas a regras constantes nos editais 01/2023
(http://amarante.ma.gov.br/upload/lei_paulo_gustavo/64591.pdf) e 02/2023

(http://amarante.ma.gov.br/upload/lei_paulo_gustavo/39364.pdf), e dispostas a seguir, se
aplicam a este edital 04/2024:

ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS;

MONITORAMENTO, AVALIACAO DE RESULTADOS PRESTACAO DE CONTAS; DAS
OBRIGACOES DOS SELECIONADOS;

DAS COTAS;

DA ACESSIBILIDADE;

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
W Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade. Pagina 16/19



http://amarante.ma.gov.br/upload/lei_paulo_gustavo/64591.pdf)
http://amarante.ma.gov.br/upload/lei_paulo_gustavo/39364.pdf)

AMARANTE -MA  Quarta, 11 de Dezembro de 2024 ANO: 5 | N2 944
DIARIO OFICIAL ELETRONICO ISSN 2764-6653

oYy
)
) £
< EHEROIC™

DO DIREITO DE USO DE IMAGEM E VOZ; DA IMPUGNACAO DO EDITAL;

DAS DISPOSICOES FINAIS;

CRITERIOS DE AVALIACAO;

4. CRONOGRAMA:

O cronograma das etapas do presente Chamamento Publico fica definido na forma abaixo:

ETAPAS DATAS
Publicacdo do Edital 11 de dezembro de 2024
Impugnacéo ao Edital 12 de dezembro de 2024
INSCRICOES De 12 a 13 de dezembro de 2024

Divulgagéo dos proponentes habilitados 14 de dezembro de 2024

Recurso contra o resultado Até o dia 16 de dezembro de 2024
RESULTADO FINAL Dia 16 de dezembro de 2024
Pagamentos Até 31 de dezembro de 2024

A critério da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, poderdo ser alteradas as datas das
etapas constantes no cronograma.

ApOs a realizacdo do pagamento por parte da SECULT, o beneficiario tera até o dia 15 de
junho de 2025 para apresentar o relatorio final de prestacéo de contas do projeto. Caso ndo o
faca até essa data, sofrera as sancdes previstas na Lei, que inclui a devolu¢do dos recursos
recebidos e responsabilizagéo juridica.
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