PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE- AMARANTE DO MARANHAO

AV. DEP. LA ROQUE, 1229 - CENTRO - AMARANTE DO MARANHAO - MA.
CNPJ- 06.157.846/0001-16 - CEP: 65923-000 - FONE/FAX: 3532-2136

EDITAL N° 001/2025

PROCESSO SELETIVO PARA
FORMACAO E PROVIMENTO DO
CARGO DE GESTOR ESCOLAR DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
AMARANTE DO MARANHAO

A Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Amarante do Maranhdo —
SEMEDUC, no uso de suas atribuigdes legais e em cumprimento ao Decreto Municipal
n® 037/2025, torna publico o presente Processo Seletivo Simplificado destinado a
formagao e provimento do cargo em comissdo de Gestor Escolar das escolas da rede
municipal de ensino para o biénio 20262027, regido pelas normas deste Edital.

1. DISPOSICOS PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo destina-se ao provimento de cargos em comissao de gestor escolar
das unidades da Rede Municipal que possuam Unidade Executora (UEX).

1.2 O mandato terd a duragdo de 2 (dois) anos, em consonancia com a legislagdo
municipal.

1.3 O processo seletivo terd inicio no més de novembro de 2025, conforme cronograma
constante no ANEXO L.

2. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo compreenderd 03 (trés) fases obrigatérias, de carater eliminatério e
classificatorio, realizadas na seguinte ordem:

2.1 Primeira Fase — Analise documental
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2.1.1 A andlise dos documentos sera conduzida pela Comissdo de Acompanhamento do
Processo de Escolha Democratica -CAPED, designada para o acompanhamento do
referido processo seletivo.

2.1.3 A habilitacao tera valor maximo de 30 (trinta) pontos.

e Licenciatura plena em Pedagogia (10 pontos);
e Po6s graduagdo em Gestao Escolar (20 pontos).

2.2 Segunda Fase — Avaliac¢io Escrita

2.2.1 A avaliacdo escrita serd realizada apos a conclusdo do Curso de Formacdo de
Gestores ofertado pela SEMEDUC, de participagdo obrigatoria.

2.2.2 A prova tera carater eliminatorio e classificatorio, com valor maximo de 30 pontos.

2.2.3 A prova sera composta de questdes objetivas e discursivas, abrangendo os seguintes
conteudos:

i.  Fundamentos de gestdo escolar;
ii.  Legislacdao educacional (LDB, PNE, BNCC, normas municipais);
iii.  Politicas publicas educacionais;
iv.  Praticas pedagdgicas e de avaliacdo;
v.  Administracdo escolar e gestao de recursos.

2.2.4 A prova escrita serd composta de 29 (vinte e nove) questdes de multipla
escolha e 01 (uma) questdo discursiva, descriminadas abaixo e obedecera ao
constante nos contetidos programaticos abaixo:

i.  Fundamentos de gestdo escolar - 10 questdes;
ii.  Legislagdo educacional (LDB, PNE, BNCC, normas municipais) - 04
questoes;
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iii.  Politicas publicas educacionais - 05 questdes objetivas e 01 questao
discursiva;

iv.  Praticas pedagogicas e de avaliacdo- 05 questdes;

v.  Administragdo escolar e gestdo de recursos - 05 questdes.

2.2.5 Cada questao valerd 01 (um) ponto e contera uma alternativa correta entre 04
(quatro) opgdes disponiveis.

2.2.4 A prova sera aplicada em local, data e horario previamente divulgados nos canais
oficiais da SEMEDUC.

2.2.5 O candidato deverd comparecer munido de documento oficial de identificagdo com
foto e caneta de tinta azul ou preta.

2.2.6 Sera considerado habilitado para a fase seguinte o candidato que obtiver minimo de
15 pontos nesta etapa.

2.3 Terceira Fase — Apresentacio de Projeto de Gestiao Escolar

2.3.1 O candidato devera elaborar e apresentar um Projeto de Gestdao Escolar para a
unidade em que concorrer, conforme modelo constante no ANEXO V deste edital.

2.3.2 O Projeto devera contemplar, no minimo:

e Diagnéstico da realidade da escola (infraestrutura, resultados educacionais,
indicadores oficiais como IDEB e SEAMA);

e Metas e estratégias pedagodgicas para melhoria do desempenho dos alunos;

e Acodes de fortalecimento da gestdo democratica e participacdo da comunidade
escolar;

e Propostas de gestdo administrativa e financeira, com aten¢do a preservagao do
patrimonio publico;

o Estratégias de inclusdo e valorizacao da diversidade no ambiente escolar.
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2.3.3 O projeto sera avaliado em sessdo publica, com apresentacdo oral pelo candidato
perante a banca examinadora, devendo ter duragdo minima de 15 (quinze) minutos e
maxima de 30 (trinta) minutos.

2.3.4 A apresentacao sera avaliada com valor méaximo de 40 pontos, distribuidos da
seguinte forma:

e Clareza e organizacdo da exposi¢do (até 10 pontos);

e Consisténcia pedagdgica e administrativa do plano (até 10 pontos);

e Viabilidade e inovagdo das propostas (até 10 pontos);

o Participacdo da comunidade escolar e gestdo democratica (até 5 pontos);
e Coeréncia teorica e fundamentagao (até 5 pontos).

2.3.5 Sera considerado aprovado nesta fase o candidato que obtiver, no minimo, 50% da
pontuagdo (20 pontos).

2.4 Da Classificacao Final
2.4.1 A nota final serd a soma das trés etapas:
e Analise Documental — até 30 pontos;
e Avaliagdo Escrita — até 30 pontos.
o Projeto de Gestao Escolar — até 40 pontos;

2.4.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 70 pontos no total
das trés etapas.

2.4.3 Em caso de empate, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

I. Maior nota na Avalia¢ao Escrita

II. Maior nota na Apresentacao do Projeto de Gestao
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III. Maior tempo de servigo na Rede Municipal de Ensino;

IV. Idade mais elevada.

3. DOS REQUISITOS

Para participar, o candidato devera:

L Ser integrante do quadro efetivo da carreira do magistério municipal hé pelo
menos 2 (dois) anos (ativo ou inativo);

II. Ser habilitado em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou em outra area
da educacao com Pos-Graduagao em Gestao Escolar;

II1. Estar em pleno gozo dos direitos politicos e civis;

IV.  Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (se do sexo masculino);

V. Nao estar cumprindo penalidade administrativa ou judicial;

VI.  Ter disponibilidade para dedicagdo exclusiva ao cargo de gestor escolar.
VII.  Ter boa conduta ética e funcional
VIII. Nao acumular cargos indevidamente

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas no periodo de 05 a 15 de novembro de
2025, por meio eletronico, pelo link https:/forms.gle/M9V4wvTbzuk8342w7, ou
presencial na sede da SEMEDUC.

4.2 O candidato devera apresentar (anexar) no ato da inscri¢ao:
e Formulério de inscri¢ao presencial; (Anexo II)

e Curriculo atualizado - preferencialmente Lattes- (https:/lattes.cnpq.br/ );

e Documentos pessoais (RG, CPF, comprovante de residéncia e titulo de eleitor com
quitacdo);

e Diploma de graduagdo e/ou pos-graduacao exigida;
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e Declaracao de efetivo exercicio no magistério municipal emitida pelo RH da
Prefeitura;

e Declaragao de dedicacao exclusiva; (Anexo V)

e Certiddo negativa de antecedentes criminais.

4.3 Os documentos de que trata o item 4.2 deverao estar legiveis e os documentos
expedidos digitalmente.

5. DA AVALIACAO

5.1 Cada fase tera carater eliminatorio e classificatério, devendo o candidato obter nota
minima em cada uma delas.

5.2 O resultado final serd a soma das notas das trés fases, sendo considerado aprovado o
candidato que obtiver média minima de 70 pontos.

5.3 Em caso de empate, serdo aplicados os seguintes critérios:
e Maior pontuacdo na avaliacdo escrita;
e Maior tempo de efetivo exercicio no magistério;

e Idade mais elevada.

6. DOS RESULTADOS E RECURSOS

6.1 O resultado preliminar de cada fase serd divulgado no Didrio Oficial do Municipio e
nos canais oficiais da Prefeitura.

6.2 Cabera recurso (Anexo III) no prazo de 24 horas ap6s a publicagdo do resultado, por
meio eletronico, dirigido a Comissdo de Acompanhamento do Processo de Escolha
Democratica (CAPED) através do e-mail: semeduc.amarante.ma@gmail.com
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7. DA DIVULGACAO FINAL E NOMEACAO

7.1 O resultado final sera publicado no Diario Oficial Eletronico e homologado pela
SEMEDUC.

7.2 A nomeacao e posse dos candidatos aprovados sera realizada por Portaria do Prefeito
Municipal.

8. DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO — CAPED

8.1 Fica instituida a Comissao de Acompanhamento do Processo de Escolha Democratica
— CAPED, designada por Portaria da Secretaria Municipal de Educacdo, com a finalidade
de planejar, acompanhar, fiscalizar e executar todas as etapas do Processo Seletivo de
Gestores Escolares.

8.2 Compete a CAPED:
I. Elaborar orientagdes e instru¢des complementares para execucao deste Edital.

II. Conduzir as entrevistas individuais, a anélise e avaliacdo dos Projetos de Gestdo e a
aplicag¢do da Avaliagdo Escrita;

II1. Avaliar e atribuir pontuacdes aos candidatos conforme os critérios estabelecidos;
IV. Receber, analisar e julgar recursos interpostos pelos candidatos;

V. Homologar o resultado final e encaminhé-lo a Secretaria Municipal de Educagdo para
providéncias cabiveis.

8.3 A CAPED deliberara por maioria simples de votos, registrando todas as decisdes em
ata propria.

8.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela CAPED, em conformidade com a legislacdo
vigente.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
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9.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela SEMEDUC em conjunto com a Comissao de
Acompanhamento e Assessoria Juridica do Municipio.

9.2 As datas e prazos previstos neste edital poderdo ser alterados por necessidade
administrativa ou motivo de for¢a maior, mediante aviso prévio publicado nos canais
oficiais da SEMEDUC e no Diario Oficial do Municipio, preservando-se a ampla
publicidade e transparéncia do processo

8.3 Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Amarante do Maranhao, [data de publicagao em setembro/2025].

Documento assinado digitalmente

“b GEANE VIANA DA SILVA CARVALHO
g Data: 05/11/2025 14:51:48-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

GEANE VIANA DA SILVA CARVALHO
Secretaria Municipal de Educacao
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ANEXO1

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADE

DATA / PERIODO

Divulgagao do Edital

05 de novembro de 2025

Inscricao

05 a 15 de novembro de 2025

Deferimento das inscricbes

17 de novembro de 2025

Recurso contra o indeferimento de inscri¢cdes

18 de novembro de 2025

Divulgacao das analises dos recursos contra a
inscricao e lista definitiva das inscrigcoes
deferidas.

19 de novembro de 2025

Divulgacao do local do curso preparatério e prova

21 de novembro de 2025

Curso preparatoério

27 e 28 de novembro de 2025

Prova de Conhecimentos

28 de novembro de 2025

Divulgacao do gabarito preliminar

01 de dezembro de 2025

Divulgacao do resultado preliminar da prova
escrita

03 de dezembro de 2025

Recurso contra o resultado preliminar

04 de dezembro de 2025

Divulgacao das analises dos recursos contra o
resultado preliminar e divulgagao do resultado
definitivo da prova escrita.

08 de dezembro de 2025

Divulgacao do local da apresentacgéo e entrega
do Projeto de Gestao.

09 a 12 de dezembro de 2025

Divulgacao do Resultado Preliminar do processo
seletivo

15 de dezembro de 2025

Recursos contra o resultado preliminar do
processo seletivo

16 de dezembro de 2025

Divulgacao das andlises dos recursos contra o
resultado preliminar do processo seletivo

17 de dezembro de 2025

Resultado definitivo do processo seletivo

22 de dezembro de 2025

Homologacao do resultado final do processo
seletivo

Até 30 de dezembro de 2025
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ANEXO II

PREENCHIMENTO E PROCESSO DE SELEGAO PARA PROVIMENTO DO CARGO EM
COMISSAO DE GESTOR ESCOLAR

A Secretaria Municipal de Educagao do Municipio de Amarante do Maranhao, Estado do Maranhao, no
uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, torna publico o processo seletivo simplificado para
preenchimento e formagédo de banco de reserva para provimento do cargo em comissdo de gestor
escolar das escolas da rede municipal de ensino, conforme determina o artigo 14, §1°, | da Lei Nacional
n°® 14.113 de 25 de dezembro de 2020 e a Lei Municipal 31 de 25 de agosto de 2022.

FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome Completo: Data de nascimento:

Endereco:

RG: CPF:

N° da matricula (Consta no contracheque) Data da posse em concurso publico (Conforme termo de
posse):

Instituicdo escolar que pretende concorrer:

E-mail:

Assinatura do Candidato:
Telefone celular:

Em observancia a Lei n°. 13.709/18 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais e demais normativas aplicaveis sobre
protecdo de Dados Pessoais, manifesto-me de forma informada, livre, expressa e consciente, no sentido de autorizar a
coleta e tratamento de meus Dados Pessoais para a finalidade ESPECIFICA de inscri¢gdo no seletivo regido pelo edital
N° 01/2025. Estou ciente do compromisso assumido pela COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO de
tratar os meus Dados Pessoais de forma sigilosa e confidencial, mantendo-os em ambiente seguro e ndo sendo
utilizados para qualquer fim que nao os descritos acima.
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ANEXO III
FICHA DE SOLICITACAO DE RECURSO

Senhor(a)

Presidente da Comissdo de Acompanhamento do Processo de Escolha Democratica -
CAPED (Edital n° 01/2025) da Prefeitura Municipal de Amarante do Maranh&o, apés

verificar o resultado preliminar da fase do referido edital,
Eu
CPF: inscrito(a) como candidato(a) para a fungao de

Gestor Escolar, solicito de Vossa Senhoria o que se segue:

Amarante do Maranhao/MA, de de 2025.

Assinatura candidato (a)

X0 PREFEITURA DE
O TRABALHO NAD PODE PARARH



PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE- AMARANTE DO MARANHAO

AV. DEP. LA ROQUE, 1229 - CENTRO - AMARANTE DO MARANHAO - MA.
CNPJ- 06.157.846/0001-16 - CEP: 65923-000 - FONE/FAX: 3532-2136

ANEXO 1V

DECLARACAO DE DEDICACAO EXCLUSIVA

U, e y, RGN® s SSP/....... ,
CPF Nno s Residente @........ooociiiiiiiiiii e
MUNICIPIO AE...eeiiiiiie e Lotado(a) no(a)

................................................................................................ Ocupante do cargo de
......................................................... Declaro estar ciente e de acordo com os termos
estabelecidos no Edital n® 01/2025 da Secretaria Municipal de Educag¢do de Amarante
do Maranhao/MA, e firmo o compromisso de, no caso de ser aprovado, assumir a fungao
de Gestor(a) de Escola.

Declaro, ainda, estar ciente de que o descumprimento da dedicagao exclusiva podera

acarretar a perda da funcao de confianga.

Amarante do Maranhido/MA, de de 2025.

Assinatura candidato (a)
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ANEXO V
PROJETO DE GESTAO ESCOLAR

Nome da Escola (escolhida):

Endereco:

Nome do Candidato:

Diagnéstico da Escola

Apresentacao do contexto da escola, a partir dos indicadores de aprendizagem oficiais (IDEB, SEAMA), infraestrutura escolar e programas

federais (PNAE, PNATE, PDDE e etc.)

Justificativa

Apresentacao das razdes que justificam o plano de gestao
Fundamentacgao Tedrica

Referéncias bibliograficas
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DIMENSAO DA GESTAO PEDAGOGICA E DE RESULTADOS EDUCACIONAIS

Acao

O qué?
Identificacao das
demandas acoes,
ordenando-as por
prioridades.
Definicdo das
metas de agdes
do Plano,
descricao do que

sera feito

Objetivo
Para qué?
Descricdo dos
objetivos
especificos a
serem

alcangados.

Envolvidos
Para quem?
Quais os
envolvidos?
Responsaveis e
envolvidos,
(alunos,
professores,
profissionais
técnico
administrativos,
grupos sociais,
organizagdes da
sociedade civil,
poder publico e

empresas).

Estratégias

Como? - Estratégias
metodolodgica s
envolvem os
caminhos a serem
percorridos,
considerando-se as
multiplas e
diferentes
linguagens.
(Interagdes grupais,
estudo de caso,
foruns e debates,
oficinas
pedagogicas, aulas
dialogadas, historias

de vida e coletiva).

Recursos
Necessarios
Humanos;
Materiais;

Financeiros.

Cronograma
Quando? Periodo

a ser realizado.

Resultados
Esperados

O que queremos
alcancar?
Previsao dos
resultados a
serem obtidos a
partir dos
objetivos e das
metas, podendo
ser indicados por

porcentagem
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DIMENSAO DE GESTAO PARTICIPATIVA, GESTAO DE PESSOAS E LIDERANCA

Acao

O qué?
Identificacao das
demandas acbes,
ordenando-as por
prioridades.
Definicao das
metas de agdes
do Plano,
descricao do que

sera feito.

Objetivo
Para qué?
Descricdo dos
objetivos
especificos a
serem

alcangados.

Envolvidos
Para quem?
Quais os
envolvidos?
Responsaveis e
envolvidos,
(alunos,
professores,
profissionais
técnico
administrativos,
grupos sociais,
organizagoes da
sociedade civil,
poder publico e

empresas).

Estratégias

Como? - Estratégias
metodolodgica s
envolvem os
caminhos a serem
percorridos,
considerando-se as
multiplas e
diferentes
linguagens.
(Interagdes grupais,
estudo de caso,
féruns e debates,
oficinas
pedagdgicas, aulas
dialogadas, histérias

de vida e coletiva).

Recursos
Necessarios
Humanos;
Materiais;

Financeiros.

Cronograma
Quando? Periodo

a ser realizado.

Resultados
Esperados

O que queremos
alcancar?
Previsao dos
resultados a
serem obtidos a
partir dos
objetivos e das
metas, podendo
ser indicados por

porcentagem
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DIMENSAO DE INFRAESTRUTURA RECURSOS E SERVICOS

Acédo

O qué?
Identificacdo das
demandas acoes,
ordenando-as por
prioridades.
Definicao das
metas de agdes
do Plano,
descri¢gao do que

sera feito.

Objetivo
Para qué?
Descricao dos
objetivos
especificos a
serem

alcangados.

Envolvidos
Para quem?
Quais os
envolvidos?
Responsaveis e
envolvidos,
(alunos,
professores,
profissionais
técnico
administrativos,
grupos sociais,
organizagdes da
sociedade civil,
poder publico e

empresas).

Estratégias

Como? - Estratégias
metodoldgica s
envolvem os
caminhos a serem
percorridos,
considerando-se as
multiplas e
diferentes
linguagens.
(Interagdes grupais,
estudo de caso,
foruns e debates,
oficinas
pedagogicas, aulas
dialogadas, histérias

de vida e coletiva).

Recursos
Necessarios
Humanos;
Materiais;

Financeiros.

Cronograma
Quando? Periodo

a ser realizado.

Resultados
Esperados

O que queremos
alcancar?
Previsao dos
resultados a
serem obtidos a
partir dos
objetivos e das
metas, podendo
ser indicados por

porcentagem

xd PREFEITURA DE
O TRABALHO NAD PODE PARAR
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