Prefeitura Municipal de Amarante do Maranhao
Avenida Deputado La Roque, 1229, Centro.
CEP 65923-000 - CNPJ: 06.157.846/0001-16

EDITAL N° 01/2023

PREENCHIMENTO E FORMACAO PARA PROVIMENTO DO CARGO EM
COMISSAO DE GESTOR ESCOLAR

A Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Amarante do Maranhao, Estado
do Maranhdo, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, torna publico o
processo seletivo simplificado para preenchimento e formacao para provimento do
cargo em comissdo de gestor escolar das escolas da rede municipal de ensino,
conforme determina o artigo 14, §1°, I da Lei Nacional n° 14.113 de 25 de dezembro de
2020 e a Lei Municipal 31 de 25 de agosto de 2022, e pelas demais normas constantes
neste Edital e anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas dos cargos de
provimento em comissao de Diretor de Escola para as unidades escolares municipais
que tiverem Unidade Executora Prépria (UEX) com mais de 100 alunos.

1.2.  Os interessados em compor o cargo de gestor escolar terdo as seguintes
unidades escolares para direcionarem suas devidas inscri¢des, sendo vedado a
inscricao do candidato em mais de uma Unidade.

i.  Creche Escola Vovo Mariazinha II;

ii.  Creche Escola Vovo Mariazinha;

iii. Creche Marlene Lopes Barros Oliveira.
iv. EMEF Clodomir Milett;

v. EMEEF Costa e Silva;

vi. EMEEF Dilson Funaro;
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Vil.

Viii.

iX.

xi.

Xii.

xiii.
xiv.

XV.

XVi.
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EMEF General Eurico Gaspar Dutra;

EMEEF Jesus Menino;

EMEF Jose de Ribamar Azevedo;

EMEF Miguel Gomes de Abreu;

EMEF Nunes Freire;

EMEF Presidente Castelo Branco;

EMEF Raimundo de Sousa Sales;

EMEF Sousandrade;

EMEEF Vicente de Paula;

Unidade Escolar Professor Vicente Sales de Souza;

1.3. O Processo Seletivo de que trata este Edital constitui-se de um processo

unificado composto por 3 (trés) fases:

I - 12 Fase, Prova escrita de caréater eliminatorio e classificatorio.

IT - 2% Fase, Prova de Titulos e Experiencia, de caréater classificatorio.

II - 37 Fase, apresentacao do Plano de Gestao, de carater classificatorio.

IV - Sdo requisitos para a participacdo do Processo Seletivo para o cargo de Gestor

Escolar:

ii.

iii.

iv.

Vi.

Vil.

Ser integrante do quadro da Carreira do Magistério do Sistema de Ensino
Municipal ha pelo menos dois anos.

Ser habilitado em nivel de Licenciatura Plena Pedagogia ou em outra area
da educacao com Pés-graduacdo lato sensu em Gestao Escolar;

Gozar dos direitos politicos.
Ser brasileiro nato ou naturalizado;
Estar quite com as obrigagodes eleitorais.

Estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para os candidatos do sexo
masculino.

N3o estar sob licencas médicas reiteradas.
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viii. Nao estar usufruindo licenca de interesse particular, permuta ou cessao.

ix. Estar em efetivo exercicio da funcdo e/ou cargo na rede ptblica municipal,
comprovado por meio de declaragdo do Gerente de Recursos Humanos;

x.  Nao estar respondendo a nenhum procedimento administrativo disciplinar
ou de ética;

xi. Nao ter sofrido procedimento administrativo disciplinar com punicao nos

altimos 5 anos;
xii. Nao ter sofrido efeitos de sentenga penal condenatoria;
xiii. Ter disponibilidade de horario de 40h semanais;
xiv. Ter idade entre 25 (vinte e cinco) e 60 (sessenta) anos;
xv. Nao ocupar cargo eletivo regido pela Justica Eleitoral;

xvi. Ter a inscri¢do deferida.

2. DAS INSCRICOES

21. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a expressa aceitacao das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

22. As inscricbes serdo gratuitas e ocorrerdo via internet sob o link
(https:/ /docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScOACGiKelWLWAW6ZGuZSa7r7Z
zq1zQBvp3AxPzaKVrbeGceldw /viewform?usp=pp_url), = conforme cronograma

constante no ANEXO I deste edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
prestagao correta das informacdes acerca do cadastro e da inscrigao.

2.3. Sao documentos necessérios a serem entregues no ato da inscri¢ao:
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2.3.1 Curriculo Lattes (https:/ /lattes.cnpqg.br/) contendo obrigatoriamente os itens

relacionados abaixo com as devidas comprovacdes a serem anexadas no formulario
de inscrigao constante no item 2.2 deste edital:

i. Experiéncia de no minimo 2 anos em efetivo exercicio do magistério;
ii. Semindrios e/ou outros eventos de interesse na area educacional.
2.3.2. Documentos necessarios.

i. Copia do documento de identificacdo com foto;

ii. Copia do CPF;

iii. Copia do Titulo de Eleitor, com comprovante de quitagao eleitoral;

iv. Copia da Carteira de Reservista - para sexo masculino;

v. Copia do Comprovante da Titulacdo de graduacdo superior e/ou de pos-
graduagdo;

vi. Declaracdo comprobatoéria de efetivo exercicio no magistério Piblico Municipal
expedida pelo Departamento de Recursos Humanos - RH da Prefeitura
Municipal;

vii. Certidao de regularidade funcional do candidato, que ndo tenha processo
administrativo disciplinar ou sindicancia, instaurados em seu desfavor e que
ndo tenha sofrido pena disciplinar, a ser fornecida pelo Departamento de
Recursos Humanos;

Vviii. Declaracgao de dedicagao exclusiva;

ix. Certidao Negativa de Antecedentes Criminais de Primeira e Segunda Instancia

x. Curriculo lattes

2.4. Os documentos de que trata o item 2.3 deverdo estar legiveis e os documentos
expedidos digitalmente.

3. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O Processo Seletivo, objeto deste Edital, compreende 03 (trés) fases, realizadas
na seguinte ordem:
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3.1.1. 12 Fase: Prova Escrita de conhecimento tedrico.
3.1.1.1.  Sera desenvolvida da seguinte forma:

a) Participagdo obrigatéria em curso preparatério para gestores
escolares;

b) Prova escrita eliminatéria e classificatéria tera um total de 60 pontos,
contendo 27 questdes sobre os seguintes temas:

i. Leitura e Interpretacao de Textos;

ii. Leitura e Interpretacao de dados e indicadores educacionais;
iii. Politicas educacionais;

iv. Nocoes basicas de Matematica e Informatica.

3.1.1.2. A prova escrita serd composta de 26 (vinte e seis) questdes de multipla
escolha e 01 (uma) questao discursiva, descriminadas abaixo e obedecera
ao constante nos contetidos programaéticos constante no ANEXO II:

i. Leitura e Interpretacdo de Textos - 04 questdes;
ii. Leitura e Interpretacdo de dados e indicadores educacionais - 04 questdes;
iii. Politicas educacionais - 13 questdes objetivas e 01 questdo discursiva;

iv. Nogoes bésicas de Matematica e Informatica - 05 questdes.

3.1.1.3. Cada questdo objetiva valera 02 (dois) pontos e conterd uma alternativa
correta entre 05 (cinco) opgdes disponiveis. A questdo discursiva valera
até 08 (oito) pontos cada.

3.2. O local de realizacdo da prova escrita, serd divulgado posteriormente, nos
canais de comunicacdo e na péagina oficial da Prefeitura.

3.3. No dia da realizagdo da prova, o candidato devera apresentar documento legal
de identidade com foto.
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O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo da prova 30 (trinta)
minutos antes do seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, de material transparente.

Nao haverd segunda chamada ou repeticao de provas, seja qual for o motivo
alegado.

Nao serdo feitas provas fora do local estabelecido.

Nao serd permitido ao candidato, em hipétese alguma, o uso e portabilidade de
quaisquer aparelhos de comunica¢do durante a realizacdo das provas.

A resposta final que estiver rasurada, de qualquer questdo da prova escrita, sera
desconsiderada para efeito de pontuagao do candidato.

O ingresso do candidato no local da realizagdo das provas so serd permitido até

as 13h45, horario local.

3.10. Serado convocados para a segunda fase, os candidatos que obtiverem no minimo

50% da prova escrita.

3.11. 27 Fase se dard mediante prova de titulos e experiencia profissional que valera

10 pontos, distribuidos da seguinte forma:

i. Curso de licenciatura plena em pedagogia ou em outra area da educacdo
com pos-graduacao lato sensu em Gestao Escolar; (5 pontos)

ii. Certificagdo na 4rea de gestdo escolar de no minimo 40h; (3 pontos)

iii. Experiencia de no minimo 2 (dois) anos na fungdo de Gestor Escolar. (2
pontos)

3.12. 3% Fase: terd um valor de 30 pontos e sera:

i. Anélise do Plano de Gestao Escolar pelo candidato que sera avaliado pela
comissdo de acompanhamento do processo de escolha Democrética
conforme:

ii. Objetivos, metas e estratégias para melhoria das a¢des administrativas e
pedagoégicas da Unidade Escolar Municipal (conforme sua escolha), com foco
na melhoria dos resultados do processo de aprendizagem. (10 pontos)

iii AgOes para ampliacdo da participagdo da comunidade escolar. (5 pontos)
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iiii Acgdes para o cuidado e preservacdo do patrimonio publico. (5 pontos)

ii. Estrutura do Projeto de Gestdo Escolar - Coesdo, Coeréncia e
Fundamentagao tedrica (10 pontos).

4. DO PROJETO DE GESTAO ESCOLAR

41. O Projeto de Gestao Escolar devera ser elaborado conforme modelo no ANEXO
V e enviado na data prevista no cronograma ANEXO I, devera contemplar:

i. Objetivos, metas e estratégias para melhoria das a¢cdes administrativas e
pedagoégicas da Unidade Escolar Municipal (conforme sua escolha), com
foco na melhoria dos resultados do processo de aprendizagem;

ii. AcgOes para ampliagdo da participacdo da comunidade escolar;
iii. Ag0es para o cuidado e preservagao do patrimonio publico.

4.2. O Plano de Gestao Escolar sera avaliado quanto ao cumprimento dos dispostos
no item 4.1 referente a 2° fase;

43. Somente serdo avaliados os projetos dos candidatos que forem aprovados na
primeira e segunda fase;

44. A Comissdo de Acompanhamento do Processo de Escolha Democratica -
CAPED fara analise do Projeto de Gestdo Escolar que avaliard a construgao do projeto
segundo os critérios estabelecidos abaixo:

i. Obediéncias as normas gramaticais (2 pontos);

ii. Obediéncias ao modelo constante no ANEXO V (2 pontos);
iii. Coesdo textual (2 pontos);
iv. Coeréncia textual (2 pontos);

v. Fundamentagao Tedrica (2 pontos).
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4.5. Serd pontuado com 0 pontos na segunda fase do processo seletivo o candidato
que apresentar o Projeto de Gestao Escolar com elementos que caracterizem plagio.

5. DA APROVACAO

51. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 70 pontos na
soma da pontuacdo das trés etapas.

5.2. Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente, de
acordo com os pontos obtidos.

53. No caso de igualdade de pontuacao a escolha fica a critério do Chefe do Poder
Executivo.

6. DOS RESULTADOS E RECURSOS

6.1.  Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados no Diério
Oficial Eletronico do Municipio, nas datas que constam no Anexo I, sendo de total
responsabilidade do candidato a observancia do anexo;

6.2. O recurso quanto ao resultado preliminar de cada etapa do presente processo
seletivo devera ser protocolado via e-mail eletronico, a ser disponibilizado conforme
cronograma constante no ANEXO, e dirigido a A Comissao de Acompanhamento do
Processo de Escolha Democratica - CAPED conforme Anexo III deste edital.

6.3. Nao serdo admitidos recursos que ndo corresponderem as respectivas etapas.

6.4. Do resultado final e da homologagao ndo caberé recurso.

7. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO
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A divulgacdo do resultado preliminar das provas ocorrera conforme ANEXO I,
Diario Oficial Eletronico do Municipio.

Os candidatos que irdo compor as vagas deste Processo Seletivo Simplificado,
serdo convocados para provimento do cargo de gestor escolar de acordo com os
seguintes critérios: ordem de classificacdo; perfil do candidato aprovado;
numero de vagas; e conveniéncia e oportunidade da administracdo publica
municipal.

A convocacdo para a posse e posterior nomeagao sera feita e dia tinico conforme
cronograma do ANEXO L

O comparecimento, bem como o local de atendimento dos candidatos
classificados sera feito em ato proprio para aquele fim, a ser publicado nos
meios oficiais de comunicagdo da Prefeitura Municipal de Amarante do
Maranhdo e da SEMEDUC.

O candidato s6 podera ser convocado, uma tunica vez, ndo havendo
reposicionamento para o final da fila.

A partir da data de divulgacdo da classificacdo final do processo Seletivo
Simplificado, o candidato classificado serd convocado por meio de Termo de
Convocacao, que serd divulgado nos meios oficiais de comunicacdo do
municipio, munido dos seguintes documentos para admissao:

Portaria de nomeacdo ou termo de posse;
Ultimo contracheque;
Comprovante de residéncia atualizado;

Declaracdao do RH de efetivo exercicio.

O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para formacdo e

provimento do cargo em comissdo de gestor escolar, para atuar nas Escolas Pablicas
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Municipais do Municipio de Amarante do Maranhao, sera divulgado no Diario Oficial
Eletronico do Municipio, conforme cronograma constante no ANEXO I.

8 DA PORTARIA DE NOMEACAO E POSSE NA FUNCAO DE DIRETOR
ESCOLAR

81 A Portaria de Nomeagao sera expedida pelo Prefeito Municipal para designar o
servidor para o exercicio da fungdo de Diretor Escolar (Gestor Escolar), na unidade
escolar em que foi aprovado.

8.2  Aposse nafungdo de Gestor Escolar acontecera mediante a assinatura do Termo
de Compromisso e Responsabilidade, para cumprimento do exercicio da fungdo em
data e horario a ser estabelecido em instrumento préprio.

9 DAS CONSIDERACOES FINAIS

9.1 A qualquer tempo poder-se-4 anular a participagdo do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades identificadas no ato da
inscricao.

9.2. Nao serd expedida ou enviada nenhuma correspondéncia eletronica ou
convocacdo para nenhuma das etapas da Selecdo de que trata este Edital.

9.3. Nao sera expedido qualquer documento comprobatoério de aprovacdo da Selecao,
valendo para este fim as publicacdes oficiais;

9.4 A insuficiéncia de desempenho frente a gestdo escolar, verificada por instrumento
proprio, resultara na exoneracao da funcdo de gestor e retorno imediato ao seu local
de trabalho de origem ou nova lotagao a critério da SEMEDUC, respeitada a legislacao
vigente.
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9.5. Durante a vigéncia deste edital, as vagas decorrentes de desisténcia ou de
implantagdo de novas escolas poderdo ser preenchidas por profissionais selecionados

por este instrumento, com observancia a ordem de classificagao.

9.6. Os candidatos selecionados por meio deste edital comporao a Lista de Gestores
Selecionados e quando convocados integrardo as equipes gestoras das escolas, de
acordo com a necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Educacao.

9.7 A classificagdo excedente neste processo seletivo ndo assegura ao profissional sua
designacao, mas apenas a expectativa de ser convocado, para atender as necessidades
da rede publica municipal.

9.8. Nenhum candidato poderé alegar desconhecimento das normas contidas neste
Edital.

9.9 O periodo de administracdo do Diretor Escolar corresponde ao mandato de 02
(dois) anos, mesmo prazo de validade da selegao.

910 O Diretor Escolar (Gestor) sera avaliado anualmente, a partir da data da posse,
podendo ser exonerado nos seguintes casos:

L. Descumprir as atribuicdes do cargo previstas no Regimento Interno
Escolar;

II. Utilizar de forma irregular os recursos publicos que lhe forem
destinados;

II. Deixar de promover a manutencdo dos bens publicos permitidos ou
promover desvio de sua finalidade;

IV. Deixar de adimplir a caixa escolar referente a prestagdo de contas dos
recursos financeiros recebidos pela unidade executora-UEx.

V. Deixar de participar de forma reiterada das formacdes continuadas
promovidas pela SEMEDUC.

11| Pagina



Prefeitura Municipal de Amarante do Maranhao
Avenida Deputado La Roque, 1229, Centro.
CEP 65923-000 - CNPJ: 06.157.846/0001-16

911 Sera excluido do certame o candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ou,
por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos
exigidos neste Edital, incluindo os exigidos para a confirmacado da inscricdo.

912 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do
Processo de Escolha Democratica - CAPED, coordenada pela Secretaria Municipal de
Educacdo, designada para acompanhamento do referido Processo Seletivo,
juntamente a Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal.

9.13 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes
referentes ao Processo Seletivo e observar todos os prazos do Edital, visto ndo haver
recurso para perda dos prazos.

9.14 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Documente assinado digitalmente

ub GEANE VIANA DA SILVA CARVALHO
g Data: 18/09/2023 14:07:47-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Amarante do Maranhao/MA, 15 de setembro de 2023.
Geane Viana da Silva Carvalho
Secretaria Municipal de Educacao
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADE

DATA / PERIODO

Divulgagéo do edital

18 de setembro de 2023

Inscricéo

19 a 21 de setembro de 2023.

Deferimento das inscricbes

25 de setembro de 2023

Recurso contra o indeferimento de inscricbes

26 de setembro de 2023

Divulgacdo das analises dos recursos contra a inscricao e lista

definitiva das inscrigcdes deferidas.

28 de setembro de 2023

Divulgacéo do local do curso preparatorio e prova

29 de setembro de 2023

Curso preparatorio

05 e 06 de outubro de 2023

Prova de Conhecimentos

06 de outubro de 2023

Divulgagéo do gabarito preliminar

07 de outubro de 2023

Divulgacéo do resultado preliminar da prova escrita

09 de outubro de 2023

Recurso contra o resultado preliminar

10 de outubro de 2023

Divulgacgéo das andlises dos recursos contra o resultado preliminar

e divulgacéo do resultado definitivo da prova escrita.

13 de outubro de 2023

Prova de titulos e experiencia

16 de outubro de 2023

Resultado final da prova de titulos e experiencia

17 de outubro de 2023

Divulgacéo do local e entrega do Plano de Gestéo

18 de outubro de 2023

Divulgacédo do Resultado Preliminar do processo seletivo

20 de outubro de 2023

Recursos contra o resultado preliminar do processo seletivo

23 de outubro de 2023

Divulgacéo das analises dos recursos contra o resultado preliminar

do processo seletivo

25 de outubro de 2023

Resultado definitivo do processo seletivo

30 de outubro de 2023

Homologacéo do resultado final do processo seletivo

Até 30 de novembro de 2023
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ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO DA AVALIAGCAO ESCRITA E REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e Interpretacdo de Textos e Conteudos: leitura e compreensédo; localizacdo e
comparacdo de informacfes em textos; distincdo das partes principais das secundarias em
um texto; identificacao do tema e da finalidade de textos de diferentes géneros; distingéo entre
fato e opinido no texto; identificacdo de relacdo causa/consequéncia entre partes e elementos
do texto; inferéncia do sentido de palavra, expressdo e informacfes implicitas no texto;
relacbes de intertextualidade: opinides, temas, assuntos em diferentes textos; interpretacéo
de texto com auxilio de material grafico diverso; elementos concorrentes para a progressao

tematica de textos de diferentes géneros e tipos: coesao e coeréncia.

INTEPRETAGAO DE INDICADORES E POLITICAS EDUCACIONAIS

Administracdo Publica Brasileira — conceitos e legislacdo; Legislacdo basica da educacao
nacional e estadual (Maranh&o); Lei De Diretrizes E Bases Da Educacdo Nacional (LDB
9.394/96); Projetos, programas e politicas educacionais nacionais, estaduais e municipais
(para creche, educacéo infantil e o ensino fundamental; Plano Nacional de Educacdo (PNE
2014-2024); Financiamento da Educacao Basica; Avaliagdo SAEB/SEAMA e intepretacdo dos
indicadores educacionais; Lideranca organizacional; Lideranca educacional e gestao escolar;
Lideranca e gestéo para a diversidade; Gest&o de pessoas no contexto educacional; A gestao
escolar e as novas tecnologias; Instrumentos norteadores da gestdo (Projeto Politico
Pedagdgico e Regimento Escolar); Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Regimento
Escolar dos Estabelecimentos do Sistema Municipal de Ensino de Amarante do Maranhdo.
Pareceres e Resolucdes do Conselhos Nacional e Estadual de Educacao. Plano Municipal de

Educacéo.

MATEMATICA
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1. Proporcionalidade

1.1. Proporgbes

1.2. Proporcionalidade entre grandezas
1.3. Regra de trés simples

1.4. Regra de trés composta

2. Matematica financeira: regra de sociedade, acréscimos e decréscimos
2.1. Nameros diretamente proporcionais
2.2. Numeros inversamente proporcionais
2.3. Divisdo em partes proporcionais

2.4. Regra de sociedade

2.5. Porcentagem

3. Noc¢des de estatistica e probabilidade
3.1. Média aritmética

3.2. Gréfico de setores

3.3. Gréafico de barras

3.4. Grafico de segmentos

3.5. Histograma

3.6. Probabilidade

3.7. Estimando probabilidades a partir de dados estatisticos

INFORMATICA

Conceitos bésicos e modos de utlizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e

procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software,

instalacdo de periféricos. Edicdo de textos, planilhas e apresentacfes (ambiente Microsoft

Office). Nocbes de sistema operacional (ambiente Windows, versdes 7, 8 e 10). Redes de

computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e

intranet. 5 Programas de navegacao: Mozilla Firefox e Google Chrome. Programa de correio

eletrdnico: MS Outlook. 7 Sitios de busca e pesquisa na Internet. Conceitos de organizagéo e

de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacao:

procedimentos de seguranca. 10 Nog6es de virus, Worms e pragas virtuais. Aplicativos para

seguranca (antivirus, firewall, antispyware e etc.). Procedimentos de backup.

Legislacdo Educacional
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1. BRASIL. Documento Base Nacional. Disponivel em:
http://www.basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf
2. Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao

Nacional —LDB. Disponivel em: http://www.portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/ldb.pdf

3. Lein®13.005/14, Plano Nacional de Educacdo — PNE. Disponivel em:

http://www.pne.mec.gov.br/images/pdf/pne conhecendo 20 metas.pdf

4. Resolugdo CD/FNDE n° 7, de 22 de margo de 2018. Disponivel em: www.fnde.gov.br

5. Resolugédo n° 18, de 26 de setembro de 2018. Disponivel em: www.fnde.gov.br

6. Resolucao/ CD/FNDE/MEC n° 5, de 28 de maio de 2015. Disponivel em: www.fnde.gov.br
7. http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=191151-
pcp004-21&category slug=junho-2021-pdf&ltemid=30192.

8. Parecer CNE/CP n° 4/2021, aprovado em 11 de maio de 2021 - Base Nacional Comum de

Competéncias do Diretor Escolar (BNC-Diretor Escolar).

Publicagfes sobre Gestdo Escolar

1. LUCK, Heloisa. Dimensdes da Gestao Escolar e suas competéncias. Editora Positivo:
Curitiba, 2009

2. FREIRE, Madalena. Observacao, registro, reflexdo: instrumentos metodolégicos I. Séo
Paulo: Espaco Pedagdgico, 2003. 32 ed.

3. FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: Saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo:
Paz e Terra, 1996.

4. Caderno 1 - Conselhos escolares: democratizacdo da escola e construcdo da cidadania,
NAVARRO et al. MEC/SEB, 2004. Disponivel em: http://escoladegestores.mec.gov.br/site/8-
biblioteca/biblioteca.htm.
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ANEXO Il
FICHA DE SOLICITACAO DE RECURSO

Senhor(a)

Presidente da Comissao de Acompanhamento do Processo de Escolha Democrética - CAPED

(Edital n® 01/2023) da Prefeitura Municipal de Amarante do Maranh&o, apos verificar o

resultado preliminar da fase do referido edital,
Eu
CPF: inscrito(a) como candidato(a) para a funcéo de Gestor

Escolar, solicito de Vossa Senhoria 0 que se segue:

Amarante do Maranhao/MA, de de 2023.

Assinatura candidato (a)
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE DEDICAGCAO EXCLUSIVA

O , RG N% e,
SSP/....... : CPF
PP PPPTPTUPPRRT Residente
= WO OPPPPRRPPPN Municipio de
........................................................................................................................ Lotado(a) no(a)
.................................................................................................................... Ocupante do cargo
[0 = PP PP PRSP Declaro estar ciente e

de acordo com os termos estabelecidos no Edital n°® 01/2023 da Secretaria Municipal de
Educacdo de Amarante do Maranhdo/MA, e firmo o compromisso de, no caso de ser

aprovado, assumir a fungao de Diretor(a) de Escola.

Amarante do Maranhdo/MA, de de 2023.

Assinatura candidato (a)



ANEXO V
PROJETO DE GESTAO ESCOLAR
Nome da Escola (escolhida):
Endereco:

Nome do Candidato:
Diagnéstico da Escola
Apresentacado do contexto da escola, a partir dos indicadores de aprendizagem oficiais (IDEB, SEAMA), infraestrutura escolar e programas

federais (PNAE, PNATE, PDDE e etc.)

Justificativa

Apresentacado das razdes que justificam o plano de gestédo
Fundamentacao Tedrica

Referéncias bibliograficas



DIMENSAO DA GESTAO PEDAGOGICA E DE RESULTADOS EDUCACIONAIS

Acdao
@] qué?
Identificacdo

das demandas
acoes,
ordenando-as
por prioridades.
Definicdo das
metas de agdes
do Plano,
descricéo do

que sera feito

Objetivo
Para qué?
Descricdo dos
objetivos

especificos a
serem

alcancados.

Envolvidos
Para quem?
Quais 0s
envolvidos?

Responséaveis e
envolvidos,
(alunos,
professores,
profissionais
técnico
administrativos,
grupos  sociais,
organizacbes da
sociedade civil,
poder publico e

empresas).

Estratégias
Como? - Estratégi
metodoldgica

envolvem

as

S

0s

caminhos a serem

percorridos,
considerando-se
multiplas e diferent

linguagens.

as

es

(InteracBes grupais,

estudo de

caso,

foruns e debates,

oficinas
pedagdgicas, aul
dialogadas, histori

de vida e coletiva).

as

as

Recursos
Necessarios
Humanos;
Materiais;

Financeiros.

Cronograma
Quando? Periodo

a ser realizado.

Resultados Esperados

@) que queremos
alcancar? Previsdo dos
resultados a serem
obtidos a partir dos

objetivos e das metas,
podendo ser indicados por

porcentagem




DIMENSAO DE GESTAO PARTICIPATIVA, GESTAO DE PESSOAS E LIDERANCA

Acdao

@] qué?
Identificacdo das
demandas acdes,
ordenando-as por
prioridades.
Definicéo das

metas de acdes
do Plano,
descricdo do que

sera feito.

Objetivo
Para
Descricéo
objetivos
especificos
serem

alcancados.

qué?

dos

a

Envolvidos
Para quem?
Quais 0s
envolvidos?

Responséaveis e
envolvidos,
(alunos,
professores,
profissionais
técnico
administrativos,
grupos  sociais,
organizacbes da
sociedade civil,
poder publico e

empresas).

Estratégias
Como? - Estratégias
metodoldgica S
envolvem 0s
caminhos a serem
percorridos,
considerando-se as
multiplas e diferentes
linguagens.
(InteracBes grupais,
estudo de caso,
foruns e debates,
oficinas
pedagdgicas, aulas
dialogadas, historias

de vida e coletiva).

Recursos
Necessarios
Humanos;
Materiais;

Financeiros.

Cronograma
Quando? Periodo

a ser realizado.

Resultados Esperados

@) que queremos
alcancar? Previsdo dos
resultados a serem
obtidos a partir dos

objetivos e das metas,
podendo ser indicados

por porcentagem




DIMENSAO DE INFRAESTRUTURA RECURSOS E SERVICOS

Acdao

O qué?
Identificacdo
das

demandas
acoes,
ordenando-as
por prioridades.
Definicdo das
metas de acles
do Plano,
descricéo do
que

sera feito.

Objetivo
Para
Descricéo
objetivos
especificos
serem

alcancados.

qué?

dos

a

Envolvidos
Para quem?
Quais 0s
envolvidos?

Responséaveis e
envolvidos,
(alunos,
professores,
profissionais
técnico
administrativos,
grupos  sociais,
organizacdes da
sociedade civil,
poder publico e

empresas).

Estratégias
Como? - Estratégias
metodoldgica S
envolvem 0s
caminhos a serem
percorridos,
considerando-se as
mdltiplas e diferentes
linguagens.
(InteragcBes grupais,
estudo de caso,
foruns e debates,
oficinas
pedagdgicas, aulas
dialogadas, historias

de vida e coletiva).

Recursos
Necessarios
Humanos;
Materiais;

Financeiros.

Cronograma
Quando? Periodo a

ser realizado.

Resultados
Esperados
O que queremos
alcancar? Previséo
dos resultados a
serem obtidos a
partir dos objetivos e
das metas, podendo
ser indicados por

porcentagem
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